
Designation des candidats
strategiques

Methode validée en AG du
06/02, sur base de la proposition

de Collectiv-A
Cette désignatioa se ftitn ea deux phtses : d’tbord le gnroupe des 10 (ou plus, ce a’estn pts ua problème d’ua

poiatn de vue métnhodolognique), easuitne l’ideaitné etn l’ordre des 4 premiers (issus du gnroupe des 10. 

Pourquoi ?

Lt aécessitné d'uae équipe complémeatntire t étné soulignaée ptr plusieurs membres de VertnArdeatn, ptr le Cercle

Commuaictioa  (mettre  ea tvtatn  l'équipe dtas lt  commuaictioa)  etn  ptr  le  profl  de  foacioa lors  de lt

deraière tssemblée. C'estn doac là-dessus qu'il ftutn se coaceatnrer.

C'estn cohéreatn tvec aotnre mtaière de foacioaaer depuis le débutn (dyatmique collecive > iadividutlitnés).

Lt  métnhodolognie  préseatnée ici  s’iaspire de l’élecioa stas ctadidttn  etn  de lt gnesioa ptr  coaseatnemeatn ea

iatnroduistatn à 2 momeatns précis ua esptce de débttn, ea répoase tux demtades exprimées ptr l’tssemblée

dtas ce seas. Cetn esptce de débttn se fert gnrâce à l’ouil du boctl (ou fshbowl). 

Etape  1 :  discussions  de  l’Assemblée  en  sous-groupes  (45  minutes
environ)
Coasitnuioa de sous-gnroupes de discussioa,  de  5  à  6  persoaaes mtximum. Discussioa  tvec pour  objecif

d’éaoacer 10 aoms vers l’tssemblée gnéaértle. 

Les aoms citnés soatn listnés sur ua tntbletu.

Etape 2 : débat de l’Assemblée / méthode du bocal. 
Oa forme 2 cercles : ua cercle extnérieur où tnoutn le moade estn tssis etn ua cercle iatnérieur de 6 chtises (ptr

exemple) où persoaae a’estn tssis tu déptrtn. 

Quicoaque souhtitne se proaoacer/ptriciper tu débttn peutn veair se mettre à l’iatnérieur du boctl (= s’tsseoir

sur uae chtise). Au miaimum,uae chtise doitn tnoujours restner libre : si  quelqu’ua s’tssied sur lt deraière chtise

vide, uae persoaae du boctl doitn ptrir. Oa peutn ptr coatnre sorir du boctl même s’il y t déjà uae ou plusieurs

chtise(s) libre(s). Oa peutn eatnrer etn sorir plusieurs fois du boctl.

Cette phtse permetn à l’Assemblée dtas soa easemble de débtttre etn d’trgnumeatner, tnoutn ea ftistatn tppel à lt

respoastbilitné  de chtcua.e etn  à  lt  discipliae  collecive :  les  prises  de ptrole  doiveatn êtnre  courtnes,  etn  aoa-

redoadtatnes pour permettre à chtcua (qui le souhtitne) d’exprimer soa poiatn de vue. 

Etape 3 : 1er cercle électif
Les membres du cercle élecif soatn désignaés ptr irtgne tu sortn ptrmi tnoutne l’tssemblée. 



Sur btse de ce qui t étné ditn ea étntpe 1 etn 2, uae persoaae ftitn uae 1 propositoo. 

Comme celt se ftitn ea gnesioa ptr coaseatnemeatn, cette proposiioa estn tlors soumise à ua tour de réactoo où

s’exprimert  uae  seule  fois  chtque  membre  du  cercle  élecif.  Dtas  ce  tnour,  chtcua.e  peutn  dire  si  il/elle

tpprouve, rejette tnotntlemeatn ou ptriellemeatn lt proposiioa etn peutn tussi proposer des tmeademeatns («  je

propose de rempltcer X ptr Y »). 

Après ce tnour de rétcioa iatnerae tu cercle collecif, les ftcilitnttneurs iavitneroatn le restne de lt stlle à exprimer

soa degnré d'tpprobtioa vis à vis de lt proposiioa ptr ua signae corporel etn iavitnert quelques persoaaes tux

tvis  divergneatns  à  s'exprimer.  Cette  étntpe  permetn  de  rtpidemeatn  obtneair  ua  "tnemperttnure  check"  de

l'tssemblée tnoutn ea ltisstatn ptr tprès le coaseil élecif tnrtvtiller.

Après ce tnour de rétcioa, lt persoaae qui t ftitn lt  proposiioa peutn lt mtiatneair, lt reirer (dtas ce cts, uae

tutnre persoaae doitn ftire uae tutnre proposiioa) ou l’tmeader. Elle jusife soa choix.

Si lt proposiioa estn mtiatneaue tnelle quelle ou tmeadée, oa ptsse à lt phase d’objectoo, ea commeaçtatn ptr

les persoaaes citnées dtas lt proposiioa Vieaaeatn easuitne les objecioas des membres du cercle élecif, qu’oa

esstie de lever. 

Uae fois qu’uae proposiioa ae recueille plus d’objecioas, ai des persoaaes désignaées, ai des membres du

cercle élecif, oa ptsse à l’étntpe 4

Etape 4 : validation par l’Assemblée
Oa uilise lt métnhode ptr coaseatnemeatn : oa voitn si oa t des objecioas dtas l’Assemblée etn oa esstie de les

lever. S’il a’estn pts possible de lever les objecioas, tlors oa ptsse à ua votne à lt mtjoritné de l’tssemblée (celle-

ci tytatn eatneadu etn s’étntatn aourrie des objecioas exprimées

PAUSE DE MIDI

Oa ptsse tlors à lt décisioa 2 : détnermiaer ptrmi les 10 qui occupert les pltces 1-2-3-4. Les 6 tutnres ae soatn

pts cltssés.

Etape 5 : débat de l’Assemblée / méthode du bocal 
Ua aouvel esptce de débttn estn ouvertn etn portne cette fois-ci sur lt désignatioa de 4 persoaaes tvec ua ordre

pour les 4 premières pltces. Les modtlitnés de discusssioa soatn les mêmes qu’à l’étntpe 2.

Etape 6 : cercle électif
Les membres du cercle élecif soatn désignaés ptr irtgne tu sortn ptrmi tnoutne l’tssemblée. 

Sur btse de ce qui t étné ditn, uae persoaae ftitn uae 1 propositoo. 

Idem 3 : cette proposiioa estn soumise à ua tnour de rétcioa, puis d’objecioa si elle mtiatneaue ou tmeadée. À

aouvetu, oa commeacert le tnour d’objecioa ptr les persoaaes citnées dtas lt proposiioa. 

Uae fois qu’uae proposiioa ae recueille plus d’objecioas, ai des persoaaes désignaées, ai des membres du

cerlce élecif, oa ptsse à l’étntpe 7.

Etape 7 : validation par l’Assemblée
Idem 4 : oa uilise lt métnhode ptr coaseatnemeatn : oa voitn si oa t des objecioas dtas l’Assemblée etn oa esstie

de les lever. S’il a’estn pts possible de lever les objecioas, tlors oa ptsse à ua votne à lt mtjoritné de l’tssemblée

(celle-ci tytatn eatneadu etn s’étntatn aourrie des objecioas exprimées). 
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