
Candidats Stratégiques « Vert Ardent 2018 »

1. La mission, la foncton     :  

a. Remporter les électoos

b. Représeotatoo et représeotativté (persoooelleĆ collectie et démarche).

c. Vvsvbvlvté assuméeĆ reieodvquéeĆ permaoeote et omovpréseote (voformatoo de base).

d. Pédagogve daos l’expressvoo (y comprvs adaptatoo au publvc).

2. Les tâches  

a. Moteur au sevo de Vert Ardeot :

v. Actfs daos Tss et suviv des autres Tss

vv. Bureau de campagoe.

vvv. Motiatoo/eocadremeot des équvpes sur le terravo (caodvdats et mvlvtaots)

b. Commuovcatoo :

v. Projets réalvsables (terme de 6 aos) + futur quv ré-eochaote.

vv. Sur l’actualvté (reboodvr de maovère pertoeote et rapvde).

vvv. Boooe capacvté d’expressvoo (RadvoĆ sV)Ć coocvsvoo daos le proposĆ porte-parole de 

la syothèse ou chovx du groupe + réseaux socvaux.

c. Partcvpatoo aux débats (campagoe) et préseoce (éièoemeots ms au quotdveo).

3. Les qualités requises pour les candidats stratégiques  

a. Dvspoovbvlvté vmportaote : voiestssemeot voteroe/exteroe (cf 2.a) + persoooelle (capacvté de

traiavl : documeotĆ dossverĆ rechercheĆ délégatoo).

b. msprvt d’équvpeĆ eo ce comprvs daos la capacvté à se former/être formé les uos les autres et 

à être soudés eotre eux (assumer la polyphooveĆ oe pas se déjugerĆ reoioyer iers d’autres 

caodvdatsĆ etc…).

c. Cooivctoo de pouiovr aller chercher de l’ordre de 1000 iovx (objectf aaevgoable).

d. Crédvbvlvté vssue d’uoe expertse/excelleoce perso/pro/mvlvtaote/assocvatie recoooue.

e. Aoalyse stratégvque et tactque : objectf géoéral et attudes pooctuelles.

f. Capacvté à cooiavocre :

v. séoacvté et opvovâtretéĆ ferme sur ses cooivctoos.

vv. mmporter l’adhésvoo : assertivtéĆ com posvtie (écoute actie/empathve).

vvv. Capacvté de réparte.

g. Audace : capacvté d’voooiatooĆ de proposer des actoos oouielles et créatiesĆ etc…

h. Testoo des outls de commuovcatoo cootemporavos : presseĆ svtesĆ RS.

4. Compléments pour les deux premières places     :  

a. Persoooalvtés posvties et vospvraotes : charvsme et leadershvp éivdeots.

b. svcket : 1. profl fédérateurĆ rassembleur et rassuraot + 2. profl ofeosvf/dvsruptf.

c. Uo des membres du bvoôme dovt être « oouieau ».

d. Pourioyeur de iovx aiéré (arvthmétque électorale) : cooivctoo de pouiovr aller chercher 

eotre 2500 et 5000 iovx (objectf aaevgoable).

e. Polyialeoce : géoéralvsteĆ mult-publvcĆ capacvté d’adaptatooĆ d’vdeotfcatoo.

f. Résvstaoce à la crvtqueĆ la pressvooĆ l’adiersvté.

g. Résvlveoce ootammeot au sevo du collectf.

h. Ioaaaquable sur graodes fooctoos :

v. De la Cvté : budget/foaocesĆ Polvce et sécurvtéĆ sraiaux.

vv. Cvtoyeooes : éthvque + SocvalĆ mosevgoemeotĆ UrbaovsmeĆ Partcvpatoo.


